
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 2 

หนังสือขึน้ทะเบียนห้องปฏิบัติการวิเคราะหเ์อกชน และใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะหร์ะดับความเขม้ข้นของสารเคมีอันตราย 

ในบรรยากาศของสถานทีท่ างาน และสถานทีเ่ก็บรักษาสารเคมีอันตราย  
ระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 3 

ใบรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 22-LB0140 
(Certification No. 22-LB0140) 

ชื่อหองปฏิบัติการ 
(Laboratory Name) 

หองปฏิบัติการทดสอบ บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด 
(Eastern Thai Consulting 1992 Co.,Ltd.) 

หมายเลขการรับรองที่ 
(Accreditation No.) 

ทดสอบ 0031 
(Testing 0031) 

ฉบับที่     02 
(Issue No.) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(Valid from)             (21 March B.E.2565 (2022)) 

ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
(Until)    (17 May B.E.2566 (2023)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

(Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 1/5 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(Environmental field) 

  

1. น้ำและน้ำเสีย 
(Water and Wastewater ) 

 - โลหะหนัก (Heavy metal) 

• โครเมียม (Cr) 

0.10 mg/l to 2.00 mg/l 

• ทองแดง (Cu)  

0.10 mg/l to 2.00 mg/l 

• เหล็ก (Fe)  

0.10 mg/l to 2.00 mg/l 

• ตะกั่ว (Pb) 

0.10 mg/l to 2.00 mg/l 

• นิกเกิล (Ni) 

0.10 mg/l to 2.00 mg/l 

- Standard Method for the  

Examination of Water and 

Wastewater, APHA, AWWA, 

WEF 23rd edition 2017. Part 

3030 F and 3111 B  

 

 -  ไขมันและน้ำมัน (Oil & Grease) 
3.0 mg/l to 20.0 mg/l 

 

- Standard Method for the 

Examination of  Water and 

Wastewater, APHA, AWWA, 

WEF 23rd edition 2017. Part 

5520B. 

 



รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 22-LB0140 
(Certification No. 22-LB0140) 

ฉบับที่     02 
(Issue No.) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(Valid from)             (21 March B.E.2565 (2022)) 

ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
(Until)    (17 May B.E.2566 (2023)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

(Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 2/5 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(Environmental field) 

  

1. น้ำและน้ำเสีย 
(Water and Wastewater ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โลหะหนัก (Heavy metal) 

• โครเมียม (Cr) 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

• ทองแดง (Cu) 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

• เหล็ก (Fe) 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

• ตะกั่ว (Pb) 

0.01 mg/l to 1.00 mg/l 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

• นิกเกิล (Ni) 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

• อลูมิเนียม (Al) 

0.10 mg/l to 1.00 mg/l 

• แบเรียม (Ba) 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

• แคดเมียม (Cd) 

0.003 mg/l to 1.00 mg/l 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

 

 

 

 

 

 

 

- Standard Method for the  

Examination of Water and 

Wastewater, APHA, AWWA, 

WEF 23rd edition 2017. Part 

3030 F and 3120 B  

 

รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 22-LB0140 
(Certification No. 22-LB0140) 

ฉบับที่     02 
(Issue No.) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(Valid from)             (21 March B.E.2565 (2022)) 

ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
(Until)    (17 May B.E.2566 (2023)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

(Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 3/5 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(Environmental field) 

  

1. น้ำและน้ำเสีย 
(Water and Wastewater ) 

- โลหะหนัก (Heavy metal) 

• แมงกานีส (Mn) 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

• ซิลเวอร (Ag) 

0.05 mg/l to 2.00 mg/l 

• ซิงค (Zn) 

0.03 mg/l to 2.00 mg/l 

 

- Standard Method for the  

Examination of Water and 

Wastewater, APHA, AWWA, 

WEF 23rd edition 2017. Part 

3030 F and 3120 B  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 22-LB0140 
(Certification No. 22-LB0140) 

ฉบับที่     02 
(Issue No.) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(Valid from)             (21 March B.E.2565 (2022)) 

ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
(Until)    (17 May B.E.2566 (2023)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

 นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

(Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 4/5 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(Environmental field) 

  

2.พื้นที่การทำงาน 
(workplace)   

-  ระดับเสียง (Sound Level) 

 ระดับเสียงเฉลี่ย 

LeqT  40 dB (A) ถึง 100 dB (A) 

 ระดับเสียงสูงสุด 

    Lmax 40 dB (A) ถึง 100 dB (A) 

- ISO 11202:2010 

- กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการดานความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และ
เสียง พ.ศ. 2559  ลงวนัที่ 7 ตุลาคม 
2559, ประกาศกรมสวสัดิการและ
คุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
ตรวจวัดและการวิเคราะหสภาวะการ
ทำงานเกียวกับระดับความรอน แสงสวาง 
หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภท
กิจการที่ตองดำเนินการ ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องมาตรการ
คุมครองความปลอดภัยในการประกอบ
กิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดลอม  
ในการทำงาน พ.ศ.2546 ลงวนัที่ 6 

พฤศจิกายน 2546 

 

 

 

 
 

รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 22-LB0140 
(Certification No. 22-LB0140) 

ฉบับที่     02 
(Issue No.) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(Valid from)             (21 March B.E.2565 (2022)) 

ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
(Until)    (17 May B.E.2566 (2023)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

 นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

(Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 5/5 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(Environmental field) 

  

3. บรรยากาศ 
(Ambient) 

-  ระดับเสียง (Sound Level) 

 ระดับเสียงเฉลี่ย 

LeqT  40 dB (A) ถึง 100 dB (A) 

 ระดับเสียงสูงสุด 

Lmax 40 dB (A) ถึง 100 dB (A) 

- ISO 1996 - 1 : 2016 

- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เร ื ่องกำหนดคาระด ับเส ียงการ
รบกวนและระดับเสียงที ่เกิดจาก
การประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ.
2548 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2548 ,

ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เรื่อง วิธีการตรวจวัดระดับเสียงการ
รบกวน ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง 
และระดับเสียงสูงสุดที่เกิดจากการ
ประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ.2553 

ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2553, ประกาศ
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 15 (2540)  เร ื ่อง กำหนด
มาตรฐานระดับเสียงโดยทั่วไป ลง
ว ั นที่  12 ม ี น าคม  2540 แล ะ
ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื ่อง 
การคำนวณคาระดับเสียง ลงวันที่ 
11 สิงหาคม 2540 

 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 4 

สรุปเอกสารสอบเทยีบอุปกรณเ์คร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชนิดของมลพิษ รายการทดสอบ วิธีทดสอบ เคร่ืองมือ รุ่น หมายเลขเคร่ืองมือ ความถีใ่นการสอบเทียบ การสอบเทยีบครัง้ล่าสุด ผลการสอบเทยีบ 

คณุภาพอากาศ 1. TSP  -  Gravimetric Method 1. Analytical Balance XS205DU B344940005 1 ครัง้ / ปี (EC) 7 ก.พ. 65 PASS

ในบรรยากาศ 2. PM-10  -  Size-Selective, Gravimetric method 2. Hot air oven UFE 500 g.511.0182 1 ครัง้ / ปี (EC) 3 ก.พ. 65 PASS

3. High Volume - - on site cal. - -

3. SO  - UV Fluoresencence Method 1. SO2 Analyzer API./T100 5700 1 ครัง้ / ปี (IC) 18 ต.ค. 65 PASS

4. NO  - Chemiluminescence Method 1. NO2 Analyzer API./T200 7866 1 ครัง้ / ปี (IC) 16 ต.ค. 65 PASS

5. CO  - non-Dispersive Infrared Photometric Method 1. CO Analyzer API T300 5401 1 ครัง้ / ปี (IC) 7 ต.ค. 65 PASS

2. Standard CO gas  EPA Protocal CC159599 ตามอายแุก๊ส exp 13 มี.ค. 69 PASS

คณุภาพน า้ 1. Grease and Oil  - Partition Gravimetric  Method 1. Analytical Balance XS205DU 1126323724 1 ครัง้ / ปี (EC) 7 ก.พ. 65 PASS

2. BOD5  - 5 Day-BOD Test, Membrane Electrode  

Method
2. Hot air oven UF110 B418.1243 1 ครัง้ / ปี (EC) 11 มี.ค. 65 PASS

3. Sulfide  - Iodometric Method 3. Standard Weight Class F1 - 1 ครัง้ / 3 ปี (EC) 30 พ.ค. 65 PASS

4. Total Dissolved Solids  - Dried at 103-105 Celsius degree
5. Total Kjeldahl 

Nitrogen
 - Macro-Kjeldahl Method

6. Total Suspended 

Solids
 - Dried at 103-105 Celsius degree

7. Fecal Coliform Bacteria  - MPN Test Method 1. Analytical Balance XS205DU B344940005 1 ครัง้ / ปี (EC) 7 ก.พ. 65 PASS

8. Total Bacteria  - Standard Plate Count Method 2. Hot air oven UF110 B418.1243 1 ครัง้ / ปี (EC) 11 มี.ค. 65 PASS

9. pH  - Electrometric Method pH Meter SevenCompact S220 B835349235 1 ครัง้ / ปี (EC) 7 ก.พ. 65 PASS

10. Temperature  - Certified Thermometer Liquid in Glass Thermometer L-26004 R-TM01/54 1 ครัง้ / ปี (EC) 27 ต.ค. 64 PASS

15 พ.ย. 65 PASS

11. Settleable Solid  - Volumetric

Remark

ES = External Sevice (บ ารุงรกัษา โดย หนว่ยงานภายนอก)

พารามิเตอรอ่ื์นที่ไมไ่ดก้ลา่วถึงบางพารามิเตอรเ์ป็นงานทดสอบพืน้ฐานที่ใชอ้ปุกรณเ์ครือ่งแกว้และ/หรอืมีการสอบเทยีบภายในก่อนการใชง้านในขัน้ตอนการท างานเป็นการเฉพาะ

การสอบเทยีบเคร่ืองมือหลักที่ใช้ในการตรวจวัดตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม ประจ าเดือนมกรกฎาคม-ธันวาคม 2565

EC = External Calibration (สอบเทยีบ โดย หนว่ยงานภายนอก)

IC = Internal Calibration (สอบเทยีบ โดย หนว่ยงานภายใน)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 5 

เอกสาร Detection Limit ของรายการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 6 

ผลการพจิารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้มของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่7   

หนังสือน าส่งรายงานให้หน่วยงานอนุญาต 
ฉบับประจ าเดือน มกราคม-มถิุนายน 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 8 

  เอกสารการอนุญาตเปิดด าเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 9 

เอกสารการจ้างเหมาบริษัทภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 1 - 
 

 

เอกสารแนบท้ายข้อทีÉ ř 

ข้อกาํหนดทางเทคนิค 

 

1. ข้อมูลทั Éวไป 

1.1 ทาํเลทีÉตั Êง 

 ทําเลทีÉตั ÊงโรงแรมและอาคารทีÉพกัอาศยั  อาคารดเิอ็นโคนีÉ จ.ระยอง  ตั Êงอยู่เลขทีÉ 555/1-555/6 หมู่ 1 ตําบลป่ายุบใน     
อําเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง บนทางหลวงแผ่นดนิ หมายเลข 344 บนหลกักิโลเมตรทีÉ 66 ตําบลป่ายุบใน อําเภอวงัจนัทร ์  
จงัหวดัระยอง  
 

 
 

1.2 รายละเอียดของโรงแรมและอาคารทีÉพกัอาศยั THE EnCony 

อาคารดเิอ็นโคนีÉ ระยอง  เปิดให้บรกิารเมืÉอ  เดอืนพฤศจกิายน 2561 เป็นอาคารทีÉพกัอาศยัทีÉตั Êงอยู่ภายในโครงการ 
WangChan Valley มีลักษณะทางภูมิประเทศ   อยู่ท่ามกลางขุนเขาแวดล้อมไปด้วยต้นไม้เขียวขจี อากาศบริสุทธิ Í            
และมคีวามเงยีบสงบ  

ปัจจุบนั  โรงแรมและอาคารทีÉพกัอาศยั The EnCony  มอีาคารทั ÊงสิÊน จํานวน 6 อาคาร แบ่งเป็น  โรงแรม 2 อาคาร
และอาคารทีÉพกัอาศยัแบบเช่ารายเดอืน  จาํนวน 4 อาคาร โดยแต่ละอาคารสงู Ŝ ชั Êน จาํนวนหอ้งเช่าทั Êงหมด 216 หอ้ง รา้นคา้ 
12 รา้น    หอ้งอาหาร 2 หอ้ง  หอ้งสาํนักงาน 4 หอ้ง และมพีืÊนทีÉจอดรถ  ซึÉงรองรบัไดท้ั Êงหมด 102 คนั  
 

1.3 พืÊนทีÉรบัผิดชอบและขอบเขตงานตามสญัญา 
การจา้งงานในสญัญานีÊครอบคลุมพืÊนทีÉโรงแรมและทีÉพกัอาศยัดเิอน็โคนีÉ ทั Êงหมด 6 อาคาร แบ่งพืÊนทีÉการบรหิารจดัการ  

แยกเป็นส่วนตามประเภทและลกัษณะของงาน  ไดแ้ก่  งานดแูลหอ้งพกัภายในอาคารโรงแรม  งานจดัซืÊอและธุรการ  งาน
ประกอบอาหารและเครืÉองดืÉม งานซกัรดี งานดแูลรกัษาความสะอาดอาคารและบริเวณพืÊนทีÉโดยรอบตามทีÉEnCo กําหนด  

โดยแบ่งเป็น  
1.3.1 อาคารโรงแรม จาํนวน 2 อาคาร  ไดแ้ก่  อาคาร D  อาคาร E และพืÊนทีÉส่วนกลาง 
1.3.2 อาคารทีÉพกัอาศยัและพืÊนทีÉส่วนกลาง  จาํนวน 4 อาคาร   ไดแ้ก่  อาคาร A,B,C,F และพืÊนทีÉส่วนกลาง 

- 2 - 
 

 

 อาคาร A,B,C 

พืÊนทีÉ ชั Êน รายละเอียดของอาคาร 

อาคาร A,B,C  

พืÊนทีÉใชส้อยรวมทั ÊงสิÊน  3,945.21ตารางเมตร 

 

ชั Êน ř-Ŝ 1. หอ้งพกั จาํนวน 111 หอ้ง 

2. หอ้งสาํนักงาน Ś หอ้ง   

3. หอ้งเกบ็ของ ş หอ้ง 
4. หอ้งรา้นคา้  Š หอ้ง 
5. หอ้งอาหารอาคาร B 

6. โถงตอ้นรบัส่วนหน้า 
7. หอ้งนํÊารวมชาย Ś หอ้ง 

8. หอ้งนํÊารวมหญงิ Ś หอ้ง 
 

 อาคาร D 

พืÊนทีÉ ชั Êน รายละเอียดของอาคาร 

อาคาร D  

 

ชั Êน ř-Ŝ 1) หอ้งพกั จาํนวน 38 หอ้ง 

2) หอ้งสาํนักงาน ř หอ้ง   

3) หอ้งพยาบาล  ř หอ้ง   

4) หอ้งนํÊาชาย ř หอ้ง  

5) หอ้งนํÊาหญงิ  ř หอ้ง  
6) หอ้งนํÊาคนพกิาร ř หอ้ง 
7) หอ้งอาหารและหอ้งครวั ř หอ้ง   
8) หอ้งเกบ็ของและอุปกรณ์ Ş หอ้ง 

 

 อาคาร E  

พืÊนทีÉ ชั Êน รายละเอียดของอาคาร 

อาคาร E  

 

ชั Êน ř-Ŝ 1) หอ้งพกั จาํนวน 34 หอ้ง 

2) หอ้งเกบ็ผา้ Ŝ หอ้ง 

3) หอ้งGeneral Storage ř หอ้ง   

4) หอ้งนํÊารวมชาย ř หอ้ง  

5) หอ้งนํÊารวมหญงิ  ř หอ้ง  

6) หอ้งอาหารและหอ้งครวั ř หอ้ง   

7) โถงตอ้นรบัส่วนหน้า 
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 อาคาร F  

พืÊนทีÉ ชั Êน รายละเอียดของอาคาร 

อาคาร F  

 

ชั Êน ř-Ŝ 1. หอ้งพกั จาํนวน 34 หอ้ง 

2. หอ้งเกบ็ผา้ Ŝ หอ้ง 
3. หอ้งสาํนักงาน ř หอ้ง   

4. หอ้งรา้นคา้  Ŝ หอ้ง 
5. โถงตอ้นรบัส่วนหน้า 

 

1.3.3 พืÊนทีÉจอดรถ  รองรบัไดท้ั Êงหมด 102 คนั 

นอกเหนือจากการบริหารจัดการและการดูแลความเรียบร้อยภายในอาคารทั Êงหมดแล้ว  ผู้รบัจ้างจะต้องดูแล         
ความสะอาดเรยีบรอ้ยของพืÊนทีÉลานจอดรถทั Êงหมดของโครงการ  ตามขอ้กําหนดของ EnCo 

 

1.3.4 พืÊนทีÉอืÉนๆ  ไดแ้ก่  ป้อมรกัษาความปลอดภยั, หอ้งขยะมลูฝอย 

นอกเหนือจากการบริหารจัดการและการดูแลความเรียบร้อยภายในอาคารทั Êงหมดแล้ว  ผู้รบัจ้างจะต้องดูแล         
ความสะอาดเรยีบรอ้ยของป้อมรกัษาความปลอดภยั  และหอ้งขยะมูลฝอยของโครงการ  ตามขอ้กําหนดของEnCo ทีÉ
วางแผนไว ้

 

2. อตัรากาํลงับุคลากรของผู้รบัจ้าง 

จํานวนบุคลากรให้เป็นไปตามรายละเอยีด ตามเอกสารแนบท้ายทีÉ 8  ซึÉงการนําบุคลากรทุกตําแหน่งเขา้ทํางาน
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทาง EnCo ล่วงหน้าในทุกตําแหน่งงาน และทาง EnCo จะพจิารณาค่าจา้งตามจํานวนบุคลากรทีÉเขา้
ทาํงานจรงิ 

ทั ÊงนีÊ  EnCo มสีทิธสิมัภาษณ์บุคคลในทุกตําแหน่งงานทีÉสาํคญัตามดุลยพนิิจของ EnCo  เป็นหลกั  และสามารถทํา
แผนร่วมกบัผูร้บัจา้งในการกําหนดอตัราการนํากําลงัคนเขา้ทาํงานในแต่ล่ะช่วงเวลาเพืÉอเป็นการใชก้ําลงัคนใหม้ปีระสทิธภิาพ
สงูสุด 

 

3. ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบของบุคลากร 

รายละเอยีดต่อไปนีÊ เป็นขอ้กําหนดเบืÊองตน้สาํหรบัจดัจา้งเหมาใหบ้รกิารงานโรงแรมและทีÉพกัอาศยั อาคารดเิอน็โคนีÉ 
จ.ระยอง  ซึÉงได้แก่  ตําแหน่งผู้ดูแลอาคาร (Building attendant)  พนักงานจดัซืÊอและสโตร์ (Purchasing and Store staff)  
พนักงานผู้ช่ วยกุ๊ก  (Cook Helper)  พนักงานเสิร์ฟอาหาร (Waitress) พนักงานซักรีด  (Laundry Staff) พนักงาน              
ทําความสะอาดห้องพัก (Room Attendant)  พนักงานทําความสะอาด (Cleanner)  และงานอืÉนๆ ตามทีÉบริษัทกําหนด  
รวมทั Êง ผูร้บัจา้งสามารถเสนอบรกิารต่างๆ  นอกเหนือจากทีÉกําหนดไวเ้พืÉอให ้EnCo พจิารณาได ้

 

3.1 ผู้ดแูลอาคาร (Building attendant)   
ปฏบิตังิาน วนัละ 8 ชั Éวโมง เป็นเวลา 6 วนัต่อสปัดาห ์  โดย EnCo เป็นผูก้ําหนดวนัหยุดประจาํสปัดาห์ 
หมายเหตุ : การส่งพนักงานเขา้ปฏบิตังิานต้องไดร้บัการอนุมตัจิากประธานคณะกรรมการตรวจรบัฯของ EnCo 

ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

 ใหข้อ้มลูหอ้งเช่ารายเดอืน  ใหบ้รกิารพาชมหอ้งตวัอย่าง และอํานวยความสะดวกต่างๆ แก่ผูม้าตดิต่อ 

 ประสานงานกบัลูกคา้รายเดอืนในการเขา้พกัอาศยัทีÉอาคารดเิอน็โคนีÉ   การยา้ยออก รวมทั Êงดูแลความสงบเรยีบรอ้ย  
ตลอดจนตอบสนองความตอ้งการเพืÉอความพงึพอใจสงูสุดของลูกคา้ 
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 ควบคุม ดแูลใหผู้เ้ช่า ปฏบิตัติามระเบยีบและคู่มอืการใชอ้าคาร อย่างเคร่งครดั 

 บริหารจัดการและควบคุมการทํางานของพนักงานแต่ละตําแหน่งให้เป็นไปตามขอบเขตงานและหน้าทีÉ           
ความรบัผดิชอบทีÉ EnCo กําหนด 

 จดัทาํรายงานประจาํเดอืนในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลอาคารและทาํรปูเล่มเสนอต่อ EnCo ต่อไป 

 ตรวจสอบและจดัทาํรายการทรพัยส์นิต่างๆ ของอาคาร รวมถงึการจดัเกบ็กุญแจของพืÊนทีÉว่าง 
 จัดหาและเปรียบเทียบราคาการบริการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดูแลอาคารเพืÉอนําเสนอต่อผู้จ ัดการอาคาร         
ในการปรบัปรุงอาคาร  และการจดัซืÊอวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 

 รายงานปัญหาต่างๆและการแกไ้ขเบืÊองตน้ทีÉเกดิขึÊนใหผู้จ้ดัการอาคารทราบ 

 ประสานงานกบัช่างอาคารในกรณีทีÉตรวจพบอุปกรณ์ทีÉตอ้งมกีารแกไ้ข หรอืซ่อมแซม 

 บรหิารจดัการการจอดรถ และการจราจรในลานจอดรถเพืÉออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่าและผูม้าตดิต่อ 

 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การรกัษาความสะอาด การซอ้มอพยพหนีไฟ 

 ควบคุมการออกบตัรเขา้-ออกอาคาร  บตัรจอดรถยนต ์ตามทีÉไดร้บัอนุมตัจิาก EnCo 

 

3.2 พนักงานจดัซืÊอและสโตร ์(Purchasing and Store staff)  
ปฏบิตังิาน วนัละ 8 ชั Éวโมง เป็นเวลา 6 วนัต่อสปัดาห ์ 
หมายเหตุ : การส่งพนักงานเขา้ปฏบิตังิานต้องไดร้บัการอนุมตัจิากประธานคณะกรรมการตรวจรบัฯของ EnCo 

ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

 รบัผดิชอบงานดา้นจดัซืÊอ  ติดต่อซพัพลายเออร์  สบืราคา เปรยีบเทยีบราคาตามคําขอซืÊอ  จดัทําเอกสารใบสั ÉงซืÊอ
(ถา้ม)ี กําหนดเวลาของเขา้ จดัส่งใหท้นักําหนดเวลา 

 จดัทาํบญัชสีต๊อก - สโตร ์ตรวจเชค็และตรวจนับสต๊อก จดัทําเอกสารงานสโตร ์ควบคุมบญัช ีตรวจเชค็วสัดุอุปกรณ์
คงเหลอื การเบกิจ่าย สต๊อกสนิคา้ บนัทกึขอ้มลูเขา้ระบบ 

 จดัทําเอกสารการเบิกของภายใน การจดัซืÊอของใช้ในสโตร์  (ทีÉไม่เกีÉยวกับสินค้าขาย) และดําเนินการชําระเงิน    
ตามขั ÊนตอนการจดัซืÊอสนิคา้ Non-Trade ใหถู้กตอ้งตามระเบยีบและหรอืขอ้กําหนดของ EnCo 

 ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนๆตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 
 

3.3 พนักงานผู้ช่วยกุก๊ (Cook Helper)  
ปฏบิตังิาน วนัละ 8 ชั Éวโมง เป็นเวลา 6 วนัต่อสปัดาห ์    
หมายเหตุ : การส่งพนักงานเขา้ปฏบิตังิานต้องไดร้บัการอนุมตัจิากประธานคณะกรรมการตรวจรบัฯ ของ EnCo 

ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

 มหีน้าทีÉเป็นผูช้่วยเชฟ   

 ช่วยเชฟจดัทาํเมนูอาหารไทยและต่างประเทศ ทั Êงครวัรอ้นและเยน็ 

 ช่วยเชฟทาํอาหาร ปรุงอาหารตามสั Éง และ/หรอือาหารอืÉนๆ ตามคุณภาพและมาตรฐานของ EnCo 

 ช่วยเชฟบริหารจัดการของสด จัดของ สั Éงของ จัดเก็บวัตถุดิบ สต็อกในการประกอบอาหาร และเตรียมของ           
ทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นแต่ละวนั 

 ช่วยเชฟจดัเตรยีมอาหารเชา้ เตรยีมความพรอ้มในหอ้งอาหาร 
 ช่วยเชฟดแูลเรืÉองความสะอาดเรยีบรอ้ยภายในครวัใหส้ะอาดไดม้าตรฐาน 

 อืÉนๆ ทีÉไดร้บัมอบหมาย 
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3.4 พนักงานเสิรฟ์อาหาร (Waitress)  
ปฏบิตังิาน วนัละ 8 ชั Éวโมง เป็นเวลา 6 วนัต่อสปัดาห ์
หมายเหตุ : การส่งพนักงานเขา้ปฏบิตังิานตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานคณะกรรมการตรวจรบัฯ ของ EnCo 

ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

 เตรยีมอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการเสริฟ์ จดัเตรยีมสถานทีÉ  ทาํความสะอาดโต๊ะและเกา้อีÊ พรอ้มจดัวางอุปกรณ์ใหพ้รอ้ม 

 จดัเรยีงอาหาร เตมิอาหารในไลน์บุฟเฟ่ตใ์หพ้รอ้มบรกิารต่อเนืÉองตลอดเวลา 
 ตรวจสอบหน้าตาอาหารก่อนนําออกเสริฟ์   

 นําอาหารออกเสริฟ์ตามโต๊ะทีÉกําหนดดว้ยความรวดเรว็และถูกตอ้ง 
 ใหค้าํแนะนําอาหาร เครืÉองดืÉมแก่ลูกคา้ทีÉเขา้มาทานอาหารและเครืÉองดืÉม 

 ดแูลลูกคา้ตลอดเวลาทีÉทานอาหาร รวมถงึรกัษามาตรฐานการบรกิารใหส้มํÉาเสมอ 

 รกัษาความสะอาดของพืÊนทีÉทาํงานและอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชอ้ยู่เสมอ 
 

3.5 พนักงานซกัรีด (Laundry Staff)  
ปฏบิตังิาน วนัละ 8 ชั Éวโมง เป็นเวลา 6 วนัต่อสปัดาห ์    
หมายเหตุ : การส่งพนักงานเขา้ปฏบิตังิานตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานคณะกรรมการตรวจรบัฯ ของ EnCo 

ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

 ประสานงานแผนกทาํความสะอาดหอ้งพกัโรงแรมและหอ้งเช่ารายเดอืนเพืÉอรบัผา้ซกั 

 เกบ็ผา้เพืÉอคดัแยกตามประเภทผา้ ดแูลการซกั อบ รดี ผา้ทุกประเภท 

 ตรวจสอบเครืÉองซกั อบ รดี ใหพ้รอ้มใชง้านอยู่ตลอดเวลา 
 จดัทาํเอกสารรายการรบัผา้  ส่งผา้  แก่แผนกต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 รบัของ จดัของ จดัเกบ็นํÊายา อุปกรณ์และวสัดุสิÊนเปลอืงในสตอ็กในเรยีบรอ้ยและงา่ยต่อการตรวจสอบ 

 จดัทาํสรุปรายการนํÊายา อุปกรณ์และวสัดุสิÊนเปลอืงต่างๆ  เสนอแก่ EnCo เป็นรายเดอืน 

 

3.6 พนักงานทาํความสะอาดห้องพกั (Room Attendant)  
  ปฏบิตังิาน วนัละ 8 ชั Éวโมง เป็นเวลา 6 วนัต่อสปัดาห ์    

หมายเหตุ :  
รอบเวลาการทาํงานอาจจะมกีารเปลีÉยนแปลงตามสภาพการทาํงาน  และตามความเหน็ชอบของ EnCo 

ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

 ทาํความสะอาดหอ้งพกัของโรงแรมตามทีÉไดร้บัมอบหมาย   

 ดแูลรกัษาสิÉงของ และอํานวยความสะดวกในหอ้งพกัแขกใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

 คอยใหค้วามช่วยเหลอืแขกในการเขา้พกัและยา้ยออก 
 งานอืÉนๆ ตามมอบหมาย ตามทีÉ EnCo กําหนด 

 

3.7 พนักงานทาํความสะอาด (Cleanner) 

ปฏบิตังิาน วนัละ 8 ชั Éวโมง เป็นเวลา 6 วนัต่อสปัดาห ์    
หมายเหตุ : การส่งพนักงานเขา้ปฏบิตังิานตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานคณะกรรมการตรวจรบัฯ ของ EnCo 

ขอบเขตงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

 ทําความสะอาดหอ้งเช่าและพืÊนทีÉส่วนกลางตามแผนงานรายวนั  รายสปัดาห์ รายเดอืน  ราย 3 เดอืน ราย 6 เดอืน  
รายปี ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย  และไดร้บัการอนุมตัจิาก Enco 

 ดแูลรกัษาสิÉงของและพืÊนทีÉทีÉรบัผดิชอบใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์พรอ้มใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ 
 คอยใหค้วามช่วยเหลอืลูกคา้ในกรณีทีÉลูกคา้รอ้งขอเป็นครั Êงคราว 
 ปฏบิตังิานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉไดร้บัมอบหมายจาก EnCo หรอื ผูแ้ทนของ EnCo 
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หมายเหตุ :   

1) กรณีปฏบิตังิานประจาํ 3 เดอืน หรอื 6 เดอืน เช่น ขดัล้างลานจอด, ขดัลา้งทาํความสะอาด Sculpture และขดัลา้ง
พืÊนทางเดินรอบอาคาร  ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานเพิÉมเสริมในการดําเนินง านโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  ทั ÊงนีÊ                 
ในวนัปฏบิตังิานดงักล่าวต้องไม่ส่งผลกระทบต่อจํานวนอตัรากําลงัประจาํหน่วยงานทีÉตอ้งปฏบิตังิานประจําสปัดาห์, 
ประจาํเดอืน ไดค้รบตามปกต ิ 

2) การทําความสะอาดพืÊนทีÉและอุปกรณ์ต่างๆ ตอ้งใชน้ํÊายาฆา่เชืÊอโรคใหเ้หมาะสม สามารถฆ่าเชืÊอโรคทีÉกําลงัระบาด
ขณะนั Êน เช่น ไวรสัไขห้วดัใหญ่  , ไวรสั COVID -19 และ เชืÊอโรคอืÉนๆ  

 

4. คณุสมบตัิบุคลากร 

ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาบุคลากรทีÉมคีุณสมบตัติ่าง ๆ ตามทีÉ EnCo กําหนด ดงันีÊ 
4.1 คุณสมบตัทิั Éวไป 

1. มสีญัชาตไิทย 

2. บุคลกิภาพด ีมนุษยสมัพนัธ์ด ีมคีวามขยนั อดทน ใส่ใจ ตั Êงใจ ซืÉอสตัย์สุจรติ ตรงต่อเวลา  นิสยัสุภาพ อ่อนโยน
พรอ้มทีÉจะปฏบิตัแิละเชืÉอฟังคาํสั Éงของตวัแทนบรษิทั 

3. มคีวามรบัผดิชอบสงูมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงานสามารถเรยีนรูก้ฎระเบยีบ/ขอ้บงัคบั EnCo ไดเ้ป็นอย่างด ี

4. มสีุขภาพอนามยัแขง็แรงสมบูรณ์ปราศจากโรคทีÉเป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตังิาน 

5. ไม่เป็นผูท้ีÉเคยถูกไล่ออกจากงาน   

6. ไม่เคยตอ้งโทษจาํคุก ในคดปีระทุษรา้ยต่อทรพัยส์นิ คดอีุกฉกรรจ ์คดยีาเสพตดิ (ผลติ จาํหน่าย) 
7. ไม่ตดิสิÉงเสพตดิใหโ้ทษทุกชนิด  หากเคยต้องโทษคดยีาเสพตดิ (ผูเ้สพ) จะต้องมหีลกัฐานแสดงการบําบดัรกัษาแล้ว 

และตอ้งมผีลการตรวจสารเสพตดิมาแสดง 
8. ไม่เป็นผูท้ีÉมปีระวตัอิาชญากรรม ไม่เคยมปีระวตัิความผดิทางกฏหมายอาญา หรอืกฏหมายแพ่งและพาณิชย์ หรอื

ประวตัทิีÉแสดงถงึความผดิตามกฏหมายทีÉอาจมผีลกระทบต่อการทาํงาน 

 

4.2 คณุสมบตัิเพิÉมเติม 

ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาบุคลากรทีÉมคีุณสมบตัพิืÊนฐานตามขอ้ Ŝ.ř และมคีุณสมบตัเิพิÉมเตมิ ดงันีÊ 
4.2.1 คณุสมบตัิของผู้ดแูลอาคาร (Building attendant) 

 เพศชาย หรอื หญงิ  
 อายุระหว่าง 25 - 40 ปี 

 วุฒกิารศกึษา ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู หรอื ปรญิญาตร ี
 สามารถสืÉอสารภาษาองักฤษได ้

 มปีระสบการณ์ดา้นงานดแูลอาคาร งานบรกิาร  งานจดัซืÊอและสโตร ์ และงานอืÉนๆ อย่างน้อย Ś ปีขึÊนไป 

 สามารถใชค้อมพวิเตอร์ MS Office (Word , Excel, Power Point) ไดเ้ป็นอย่างด ี

 มคีวามละเอยีดรอบคอบ มคีวามรบัผดิชอบ ซืÉอสตัย ์ช่างสงัเกต มไีหวพรบิ 
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4.2.2 คณุสมบตัิของพนักงานจดัซืÊอและสโตร ์(Purchasing and Store staff) 

 เพศชาย หรอื หญงิ  
 อายุระหว่าง ŚŘ - ŜŘ ปี 

 วุฒกิารศกึษา ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู หรอื ปรญิญาตร ี
 มปีระสบการณ์ดา้นงานจดัซืÊอและสโตร ์ และงานอืÉนๆ อย่างน้อย ř ปีขึÊนไป 

 สามารถใชค้อมพวิเตอร์ MS Office (Word , Excel, Power Point) ไดเ้ป็นอย่างด ี

 มคีวามละเอยีดรอบคอบ มคีวามรบัผดิชอบ ซืÉอสตัย ์ช่างสงัเกต มไีหวพรบิ 

 

4.2.3 คณุสมบตัิของพนักงานผู้ช่วยกุก๊ (Cook Helper) 

 เพศชาย หรอื หญงิ อายุระหว่าง ŚŘ - ŝŝ ปี 

 ไม่จาํกดัวุฒกิารศกึษา   
 สามารถทาํงานเป็นรอบได ้

 หากมปีระสบการณ์ดา้นการประกอบอาหารประจํารา้นอาหาร หรอืภตัราคาร หรอืโรงแรม  อย่างน้อย ř ปีขึÊนไป  

จะพจิารณาเป็นพเิศษ 

 

4.2.4 คณุสมบตัิของพนักงานเสิรฟ์อาหาร (Waitress) 

 เพศชาย หรอื หญงิ  
 อายุระหว่าง ŚŘ - ŝŝ ปี 

 วุฒกิารศกึษา มś.,  ม.Ş., หรอื ปวช. เป็นตน้ไป 

 หากมีประสบการณ์ด้านการเสิร์ฟอาหาร  การจดัเตรยีมหน้าร้าน  การเสนอขายอาหาร  ประจําร้านอาหาร     
หรอืภตัราคาร หรอืโรงแรม อย่างน้อย ř ปีขึÊนไป จะพจิารณาเป็นพเิศษ 

 

4.2.5 คณุสมบตัิของพนักงานซกัรีด (Laundry Staff) 

 เพศชาย หรอื หญงิ  
 อายุระหว่าง 25 - 55 ปี 

 วุฒกิารศกึษา มś., ม.Ş., หรอื ปวช. เป็นตน้ไป 

 สามารถทาํงานเป็นรอบได ้

 มคีวามรูใ้นเรืÉองประเภทของผา้และนํÊายาในการซกั รดี 

 มทีกัษะในการใชเ้ครืÉองซกัผา้ เครืÉองอบผา้ ซกัผา้รดีผา้ได ้

 หากมปีระสบการณ์ดา้นการซกัผา้ดว้ยเครืÉองซกัผา้อุตสาหกรรม  มปีระสบการณ์ดา้นการรดีดว้ยเตารดีพืÊนฐาน  
เตารดีอุตสาหกรรมจะพจิารณาเป็นพเิศษ 

 

4.2.6 คณุสมบตัิของพนักงานทาํความสะอาดห้องพกั (Room Attendant) 

 เพศชาย หรอื หญงิ  
 อายุระหว่าง ŚŘ - ŝŝ ปี 

 วุฒกิารศกึษา มś.,  ม.Ş., หรอื ปวช. เป็นตน้ไป 

 หากมีประสบการณ์ด้านการทําความสะอาดห้องพกัในห้องเช่าหรอืห้องพกัในโรงแรม  อย่างน้อย ř ปีขึÊนไป      

จะพจิารณาเป็นพเิศษ 
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4.2.7 คณุสมบตัิของพนักงานทาํความสะอาด (Cleanner) 

 เพศชาย หรอื หญงิ  
 อายุระหว่าง ŚŘ - ŝŝ ปี 

 วุฒกิารศกึษา มś.,  ม.Ş., หรอื ปวช. เป็นตน้ไป 

 ตอ้งมปีระสบการณ์ดา้นการทาํความสะอาด อย่างน้อย ř ปีขึÊนไป 

 

หมายเหตุ : 
 EnCo สงวนสทิธิ Íในการกําหนด ปรบัเปลีÉยน แกไ้ข เพิÉม ลด คุณสมบตับิุคลากรไดต้ามความเหมาะสม 

 EnCo จะจดัชุดยูนิฟอรม์ใหพ้นักงาน EnCony ปีละ 3 ชุด   หากมกีารเปลีÉยนพนักงานระหว่างปี ผูร้บัจา้งต้องซืÊอ
ชุดรปูแบบเหมอืนกบัทีÉ EnCo กาํหนด  ใหก้บัพนักงานใหม่ของผูร้บัจา้ง 

 กรณีบุคลากรรายใด มคีุณสมบตัิไม่ครบตามทีÉระบุ แต่ EnCo โดยประธานคณะกรรมการตรวจรบัเชงิพาณิชย ์   
มคีวามเหน็ว่าสามารถทํางานได้ และเป็นประโยชน์ต่อ EnCo เช่น บุคลากรทีÉปฏบิตัิงานในพืÊนทีÉ จงัหวดัระยอง 
เป็นระยะเวลานานมีความคุ้นเคยต่อสถานทีÉ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าทีÉ หรือผ่าน        
การทดสอบการประเมนิแลว้ว่าสามารถปฏบิตังิานได ้เป็นตน้  EnCo ขอสงวนสทิธิ Íใหบุ้คลากรดงักล่าวปฏบิตังิาน
ได้ ทั ÊงนีÊต้องมหีนังสอือนุญาตจาก EnCo โดยประธานคณะกรรมการตรวจรบัสนิค้าเชงิพาณิชย์  หรอืตวัแทน    
ทีÉไดร้บัมอบหมายเป็นรายๆ ไป 

 

5. ข้อกาํหนดอืÉนๆ 

5.1 ผูร้บัจา้งตอ้งส่งเอกสาร  ดงัต่อไปนีÊ ภายใน 7 วนั นับถดัจากวนัเริÉมตน้สญัญา 
5.1.1 รายชืÉอบุคลากร, จาํนวนบุคลากร, ตําแหน่งบุคลากร และพืÊนทีÉทีÉดแูล 

5.1.2 ทะเบียนประวตัิทีÉระบุชืÉอ / นามสกุล / อายุ / เพศ / ทีÉอยู่ / การศึกษา/ ประวตัิการทํางาน / รูปถ่าย    
และรายละเอยีดอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นของบุคลากร 

5.1.3 ประวัติอาชญากรรม หรือเอกสารสําคัญอืÉน ๆ ของบุคลากร (ส่งมอบภายใน 30 วัน นับถัดจาก        
วนัเริÉมตน้สญัญา) 

5.1.4 ผลการตรวจหาสารเสพติด  โดยค่าใช้จ่ายทีÉ เกิดขึÊนผู้ร ับจ้างจะต้องเป็นผู้ร ับผิดชอบทั Êงหมด            
และหากตรวจพบสารเสพตดิจะตอ้งดาํเนินการยา้ยออกจากพืÊนทีÉทนัท ี

5.1.5 โครงสรา้งการบรหิารงานของผูร้บัจา้ง 
5.1.6 ใบรบัรองแพทยข์องบุคลากร 

5.2 กรณีผูร้บัจา้งส่งบุคลากรทดแทนบุคลากรทีÉปฏบิตังิานปกต ิหรอื มกีารเปลีÉยนแปลงบุคลากรปกต ิผูร้บัจา้งตอ้งจดัส่ง
เอกสาร ตามขอ้ 5.1.2 , 5.1.4  และ 5.1.6ภายใน 7 วนั นับถดัจากวนัทีÉบุคลากรดงักล่าวเขา้มาปฏิบตัิงานภายใน
พืÊนทีÉ 

5.3 ผู้รับจ้างต้องทําการฝึกอบรมบุคลากรของผู้ร ับจ้างทุกคนก่อนส่งตัว เข้ามาทํางาน เพืÉอให้รับทราบหน้าทีÉ               
ทีÉได้รบัมอบหมาย ตลอดจนวิธกีารใช้เครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉใช้แต่ละชนิดได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย รวมทั Êง  
ไดร้บัทราบและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คาํสั Éง และขอ้หา้มต่าง ๆของ EnCo  อย่างเคร่งครดั 

5.4 พนักงานทุกคนต้องอยู่ ในเครืÉองแบบทีÉเป็นมาตรฐานเดียวกันและติดบัตรพนักงานอยู่ตลอดเวลา และ                 
ตดิบตัรพกัในช่วงเวลาพกัทุกครั Êง  

5.5 ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาวสัดุอุปกรณ์การทาํงานส่วนบุคคล  
1) เครืÉองแบบชุดปฎบิตังิาน โดยใชร้ปูแบบ ส ีตามทีÉEnCoอนุมตัแิละจดัหาไว ้ โดยผูร้บัจา้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่าย 

2) บตัรประจาํตวัพนักงาน 
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5.6 ห้ามมิให้บุคลากรของผู้ร ับจ้าง นําเครืÉองมือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการทํางานทีÉนําเข้ามาประจําในพืÊนทีÉ            
ตามจาํนวนทีÉไดก้ําหนดไวใ้นขอบเขตของสญัญานีÊ ออกไปใชง้านนอกพืÊนทีÉโดยเดด็ขาด (ยกเวน้นําไปเพืÉอการซ่อม 
และตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก EnCo ก่อนทุกครั Êง) 

5.7 ผูร้บัจา้งต้องทําการตรวจกระเป๋าถอืและสมัภาระของบุคลากรทุกคนให้เรียบรอ้ยก่อนออกจากพืÊนทีÉทํางานทุกครั Êง 
และหากนําสิÉงของออกนอกอาคารต้องมีหลักฐาน หรือลายเซ็นของผู้อนุญาต พร้อมทั Êงผ่าน การตรวจสอบ        
จากเจา้หน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัก่อนทุกครั Êง 

5.8 หา้มบุคลากรของผูร้บัจา้งอนุญาตหรอืนําพาบุคคลอืÉนทีÉไม่ไดม้หีน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานตามสญัญานีÊเขา้มาในพืÊนทีÉ
โดยเดด็ขาด 

5.9 กรณีพืÊนทีÉทีÉเป็นเขตหวงหา้ม หรอืควบคุมความปลอดภยั ขณะทีÉบุคลากรของผู้รบัจา้งเขา้ปฏบิตังิาน ตอ้งมเีจา้หน้าทีÉ
ของ EnCo ควบคุมการทํางานอย่ างใกล้ชิด  ห้ามเข้าไปทํางานโดยพลกาล (เช่น   ห้องควบคุมระบบ                 

และหอ้งเครืÉองจกัรต่าง ๆ) 

5.10   หา้มบุคลากรของผูร้บัจา้งใชโ้ทรศพัท์ของ EnCo โดยเดด็ขาด เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจาก EnCo หรอืกรณีเกดิเหตุ
ฉุกเฉินเร่งด่วน 

5.11   ผูร้บัจ้างต้องจดัเก็บนํÊายา เครืÉองมือ อุปกรณ์ และวสัดุสิÊนเปลอืง รวมทั ÊงสิÉงของทีÉเกีÉยวกบังานอย่างเป็นระเบยีบ   
ในพืÊนทีÉ หรอืในห้องเก็บทีÉ EnCo จดัเตรยีมไว้ให้อย่างปลอดภยั พรอ้มทั Êงมปี้ายชืÉอ ป้ายเตือน  ติดประจําแต่ละ
อุปกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ย 

5.12   หากอุปกรณ์หรือเครืÉองมือชํารุด ผู้รบัจ้างต้องแจ้งให้ EnCo ทราบทันที และผู้รบัจ้างต้องรีบดําเนินการซ่อม      
หรอืเปลีÉยนเพืÉอใหม้ใีชง้านโดยเรว็ทีÉสุด เพืÉอไม่ใหม้ผีลกระทบต่อการปฏบิตังิาน 

5.13   ผูร้บัจา้งต้องจดัส่งพนักงานทีÉจะมาปฏบิตังิานเขา้รบัการฝึกอบรมหรอืปฐมนิเทศ เพืÉอทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัหน้าทีÉ
ความรบัผิดชอบ  ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉพึงปฏิบตัิก่อนเข้าเริÉมปฏิบตัิงาน  ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมหรอืปฐมนิเทศดงักล่าว  ไม่ถอืว่าเป็นการปฏบิตังิานตามสญัญาจา้งทีÉผูร้บัจา้งจะเรยีกรอ้งค่าบรกิารได้ 

  การฝึกอบรม  

• ผูร้บัจา้งตอ้งจดัทาํตารางฝึกอบรมประจาํปีแยกตามหน้าทีÉความรบัผดิชอบใหก้บั EnCo 

• จดัทาํสมุดบนัทกึการฝึกอบรมใหพ้นักงานทุกคน เพืÉอบนัทกึหวัขอ้การฝึกอบรมส่วนตวั 

• หวัขอ้การฝึกอบรมตอ้งครอบคลุม การปฐมนิเทศน์ ความชาํนาญงานตามหน้าทีÉทีÉรบัผดิชอบ การปลูกจติสาํนึก
ใหพ้นักงานมใีจรกับรกิาร การเอาใจใส่ต่องาน ใหม้คีวามรบัผดิชอบสูงสุดต่องาน การใชเ้ครืÉองมอืและอุปกรณ์
ในการทาํงาน 

• จดัให้มีการฝึกอบรมระดบัพนักงานทุกเดือน ทั Êงภาคทฤษฎีและภาคปฎิบตัิ โดยแจ้งวนั/เวลาทีÉจะฝึกอบรม     
ให ้EnCo ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าอย่างน้อย ś วนัทาํการ 

5.14   ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหม้กีารตรวจร่างกายประจาํปี และตรวจร่างกายตามปัจจยัเสีÉยงตามทีÉกฎหมายกําหนด 

5.15   ผู้รบัจ้างต้องจดัหาตู้ยาและยาสามญัประจําบ้านทีÉจําเป็น เพืÉอใช้ในการปฐมพยาบาลเบืÊองต้นให้กับพนักงาน            
ของผูร้บัจา้งในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินเร่งด่วน 

 
6. เงืÉอนไขการปรบั 

6.1 กรณีบุคลากรของผูร้บัจา้งปฏบิตังิานไม่เตม็เวลาทุกตําแหน่งงาน ไดแ้ก่ การมาปฏบิตังิานสาย หรอื การปฏบิตังิาน
ไม่ครบถ้วน ตามกําหนดเวลาทีÉกําหนดไว้ EnCo สงวนสิทธิ Íในการปรบัอตัราชั Éวโมงละ 100 บาท และเศษของ
ชั Éวโมง หากเกิน 30 นาที คิดเป็น 1 ชั Éวโมง ทั ÊงนีÊ  หากบุคลากรของผู้รบัจ้างตําแหน่งใดๆ มคี่าปรบัเกินกว่า 3 

ชั Éวโมง จะถือว่าขาดงานเต็มเวลา  EnCo สงวนสทิธคิดิค่าปรบัในอตัรา 1 เท่าของค่าจ้างถวัเฉลีÉยรายวนัสําหรบั
ตําแหน่งงานนั Êนๆ 
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6.2 กรณีบุคลากรมาปฏิบัติงานสาย เกิน 3 วัน ใน 1 เดือน EnCo สงวนสิทธิ ÍในการเปลีÉยนบุคลากรดังกล่าว          
ของผูร้บัจา้ง 

6.3 กรณีบุคลากรของผูร้บัจา้งกระทาํความผดิ มอีตัราการปรบั ดงันีÊ 
6.3.1 ดืÉมสุรา มนึเมา เกีÉยวขอ้งกบัสารเสพตดิ เล่นการพนัน ภายในสถานทีÉปฏิบตัิงาน ปรบัอตัรา 10,000 บาท 

ต่อคนต่อครั Êง และหา้มบุคลากรรายนั Êนเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีÉในพืÊนทีÉทีÉ EnCo รบัผดิชอบอกีต่อไป 

6.3.2 ทะเลาะวิวาทให้ยกเลิกการปฏิบัติหน้าทีÉภายในพืÊนทีÉของ EnCo ทันที จนกว่าจะดําเนินการสืบสวน
ขอ้เทจ็จรงิว่าบุคลากรของผูร้บัจา้งไม่ไดท้าํผดิจงึสามารถกลบัเขา้มาปฏบิตังิานในพืÊนทีÉของ EnCo ตามปกต ิ
และถ้าสอบสวนหาข้อเท็จจรงิได้ว่าบุคลากรของผู้รบัจ้างผิดกฏระเบียบ EnCo ขอสงวนสทิธิ Íปรบัอตัรา 
10,000 บาท ต่อคน ต่อครั Êง และห้ามบุคลากรรายนั Êนกลับเข้ามาปฏิบัติหน้าทีÉในพืÊนทีÉของ EnCo อีก   
พรอ้มปรบัขาดจุด 

6.4   กรณีวสัดุอุปกรณ์ไม่ครบถว้นตามทีÉกําหนดในสญัญา 
6.4.1 หากผู้รบัจา้งไม่สามารถจดัหาวสัดุอุปกรณ์มาได ้EnCo สงวนสทิธิ Íในการจดัหามาเอง โดยจะคดิค่าใชจ้่าย

เป็น 2 เท่าของค่าใชจ้่ายทีÉจดัหาจรงิ โดยจะไปหกัจากค่าจา้งทีÉผูร้บัจา้งจะไดร้บัในงวดต่อไป  
 

7. การประเมินผล 

7.1 EnCo จะประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รบัจ้าง ทุกเดือนตลอดระยะเวลาสญัญา  ตามวิธีการ และแบบฟอร์ม         
ทีÉ EnCo กําหนด ทั ÊงนีÊตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจรบัฯ 

7.2 กรณีการประเมนิผลการปฏิบตังิานรายเดอืนของผู้รบัจ้างตํÉากว่า เกรด C ตามเอกสารแนบท้ายทีÉ 7  ทาง EnCo              
จะดาํเนินการตามรายละเอยีดดา้นล่างนีÊ   

7.2.1 ครั ÊงทีÉ 1 EnCo  จะมหีนังสอืแจง้เตอืน (แจง้โดยมหีนังสอืจากประธานคณะกรรมการตรวจรบัสนิคา้เชงิพาณิชย)์ 
7.2.2 ครั ÊงทีÉ 2 EnCo จะมหีนังสอืแจง้เตอืน (แจ้งโดยมหีนังสอืจากประธานคณะกรรมการตรวจรบัสนิคา้เชงิพาณิชย์)  

และคดิค่าปรบัเป็นจาํนวนเงนิในอตัรา 5 % ของมลูค่าตามสญัญา 
7.2.3 ครั ÊงทีÉ 3 EnCo จะมหีนังสอืแจง้เตอืน (แจ้งโดยมหีนังสอืจากประธานคณะกรรมการตรวจรบัสนิคา้เชงิพาณิชย์)  

และคิดค่าปรบัเป็นจํานวนเงินในอัตรา 10 % ของของมูลค่าตามสญัญา และสงวนสิทธิ Íในการบอกเลิกสญัญา        
ตามขอ้กําหนดทั Éวไป  ขอ้ 14  

7.3 EnCo สงวนสทิธิ ÍในการปรบัเปลีÉยนวธิกีารประเมิน ความถีÉ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของการปฏิบตัิงาน    
และเพืÉอประโยชน์ต่อการจา้งงานของ EnCo 

 

8. เงืÉอนไขทีÉเกีÉยวกบัระบบการบริหารจดัการของ EnCo 

8.1 ผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้กําหนด มาตรฐานการปฏบิตังิาน กฏความปลอดภยัของ ระบบการขออนุญาต
เขา้ทาํงาน, ระบบคุณภาพต่างๆ รวมถงึระบบการบรหิารจดัการอืÉนๆทีÉมอียู่และจะมขีึÊนในอนาคต  

8.2 ผู้รับจ้างต้องให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามระบบการบริหารจัดการต่างๆ ให้การสนับสนุนกรณีทีÉ EnCo        
จดัการอบรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั ระบบการบรหิารจดัการต่างๆ เช่น ISO,การขอรบัรองมาตรฐานทีÉพกัเพืÉอการท่องเทีÉยว
ของมูลนิธิมาตรฐานโรงแรมไทย  (THAILAND HOTEL STANDARD FOUNDATION), ระบบการบริหารความ
ต่อเนืÉองทางธุรกจิ หรอื ระบบงานอืÉนๆทีÉจะมขีึÊนในอนาคต 

8.3 ผูร้บัจา้งตอ้งใหค้วามร่วมมอืและยนิดปีฏบิตัติามโครงการต่างๆทีÉ EnCo จดัขึÊนเพืÉอพฒันาศกัยภาพและคุณภาพงาน 

8.4 ผูร้บัจา้งจะตอ้งใหก้ารสนับสนุนเมืÉอ EnCo มกีจิกรรมพเิศษ หรอืไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานในเครอื PTT Group 

หรอื หน่วยงานทีÉ EnCo มพีนัธะทีÉจะตอ้งใหค้วามช่วยเหลอืเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

 

        ฝ่ายบรหิารทรพัยส์นิและวศิวกรรม 
                วนัทีÉ 8 กนัยายน 2563  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่ 10 

 แผนการล้างถังเก็บน ้าส ารอง ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ืองาน (Rev.05)

ช่ือลูกค้า : บริษัท ซี.พี.ฟาซิลิต้ี แมเนจเม้นท์ จ ากัด

ระยะเวลาด าเนินการ : 10 วัน

ขอบเขตการด าเนินการ : ท าการล้างท าความสะอาดภายในถังเก็บน้ าใส 

รายการ เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย เช้า บ่าย

1 งานล้างบ่อ VISTEC
บ่อเก็บน้ าใต้ดิน ขนาด 150 ลบ.ม. บ่อท่ี 1/1

บ่อเก็บน้ าใต้ดิน ขนาด 150 ลบ.ม. บ่อท่ี 1/2

หอท่ี 1 สูง 5 เมตร ถังไฟเบอร์ ขนาด 25 ลบ.ม. (เลยอาคาร T) จ ำนวน 4 ถัง

หอท่ี 1 สูง 35 เมตร ถังไฟเบอร์ ขนาด 25 ลบ.ม. (เลยอาคาร U) จ ำนวน 4 ถัง

หอท่ี 1 สูง 35 เมตร ถังไฟเบอร์ ขนาด 25 ลบ.ม. (เลยอาคาร U) จ ำนวน 4 ถัง

2 งานล้างถังน้ า อพาร์ทเม้นท์ อาคาร A และ อาคาร C

ถังเก็บน้ าบนดิน อาคาร A ขนาด 2 ลบ.ม. จ ำนวน 3 ถัง และ ขนาด 2.5 ลบ.ม. จ ำนวน 2 ถัง

ถังเก็บน้ าบนดิน 
- อาคาร A ขนาด 2 ลบ.ม. จ ำนวน 3 ถัง และ ขนาด 2.5 ลบ.ม. จ ำนวน 2 ถัง
- อาคาร C ขนาด 2 ลบ.ม. จ ำนวน 3 ถัง

ถังเก็บน้ าบนดิน อาคาร C ขนาด 2 ลบ.ม. จ ำนวน 3 ถัง

3 งานล้างบ่อ KVIS
บ่อเก็บน้ าใต้ดิน ขนาด 150 ลบ.ม. บ่อท่ี 1

บ่อเก็บน้ าใต้ดิน ขนาด 150 ลบ.ม. บ่อท่ี 2

หอท่ี 1 สูง 30-40 เมตร ถังไฟเบอร์ ขนาด 25 ลบ.ม. (เลยอาคาร ENCONY) จ ำนวน 4 ถัง

หอท่ี 3 สูง 40 เมตร ถังไฟเบอร์ ขนาด 25 ลบ.ม. (เลยอาคาร J) จ ำนวน 4 ถัง

4 เก็บท าความสะอาด และ คืนพ้ืนท่ี

หมายเหตุ
1. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอาจมีการปรับเปล่ียน เน่ืองจากเหตุจ าเป็นหน้างานเช่น สภาพอากาศ, ปริมาณน  าคงค้างในบ่อ, ระบบไฟฟ้าของลูกค้าเป็นต้น ยืนยันแผนงาน
2. ลูกค้าจะต้องลดระดับน  าให้อยู่ต่ ากว่าระดับฟุตวาล์ว
3. บริษัทด าเนินเติมน  าเข้าสู่ถัง/บ่อให้ ถือเป็นการเสร็จสิ นการด าเนินงาน
4. กรุณาเซ็นต์เอกสารฉบับนี เพ่ือยืนยันแผนงาน ส่งกลับมาทางอีเมลล์ adisak.npgt@gmail.com

7/20/2022 14:12

แผนการและขั นตอนด าเนินงานล้างถังเก็บน  า 

 งานจ้างเหมาล้าง Tower Tank or Roof Tank และ Ground Tank จ านวน 27 ถัง ของอาคารโรงเรียนก าเนิดวิทย์  สถาบันวิทยสิริเมธี และ The Encony จังหวัดระยอง  ปี 2565

ล าดับ
วัน/เดือน

กรกฎาคม

จ. 18 อ. 19 พ. 20 พฤ. 21 ศ. 22 ส. 23 อา. 24 จ. 25 อ. 26 พ. 27

ด าเนินการโดยการปิดถังเพ่ือส ารองน้ า และสลับล้าง

หมายเหตุ

ด าเนินการโดยการปิดถังเพ่ือส ารองน้ า และสลับล้าง

(                        )

ด าเนินการโดยการปิดถังเพ่ือส ารองน้ า และสลับล้าง

ด าเนินการโดยการปิดถังเพ่ือส ารองน้ า และสลับล้าง

ด าเนินการโดยการปิดถังเพ่ือส ารองน้ า และสลับล้าง




